
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальном поощрении членов профсоюзной  организации 

работников МБОУ Курно-Липовской СОШ 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о материальном поощрении членов ПО МБОУ Курно-Липовской СОШ 

разработано на основе Примерного положения о материальном поощрении  членов   Профсоюза  

образования  в  Тарасовском  районе.  

1.2.  Положение  разработано  с  целью  решения  следующих  задач, являющихся предметом единой 

корпоративной политики Профсоюза:   

-    создание  условий  для  добросовестного  исполнения  уставных  задач  Профсоюза;  

-  материальная  мотивация  членов  Профсоюза  к  активной  общественной  деятельности;  

-  соблюдение  интересов  членов  Профсоюза  и  учет  их  вклада  в  деле  развития профсоюзного 

движения.  

1.3.  Настоящее  Положение  регламентирует  условия,  размеры  и  порядок  надлежащего  оформления  

и  выплаты  материальных  поощрений  членам  Профсоюза.  

1.4.  Основание поощрения и его размер определяются проф. организацией МБОУ Курно-Липовской 

СОШ в пределах суммы средств по статье «Премирование и материальное поощрение профактива», 

согласно смете. 

1.5. Материальное  поощрение  не  включается  в  состав  заработной  платы  членов Профсоюза.  

1.6.   Право на материальное поощрение имеют все члены Профсоюза.  

 

II. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ 

2.1.  Материальное  поощрение  выплачиваются  за  следующие  достижения (результаты) профсоюзной 

деятельности:  

-   за качество и оперативное выполнение особо важных заданий или срочных поручений ПО МБОУ 

КУрно-Липовской СОШ – 1000 рублей; 

- за активное участие в профсоюзной деятельности – 1000 рублей; 

- в связи с юбилейными датами рождения – 1000 рублей; 

-  в связи с юбилейными датами проф. деятельностью – 1000 рублей; 

- за  активное  участие  и  организацию  культурно-массовых  и  спортивно-оздоровительных 

мероприятий для членов Профсоюза -500 рублей;  

- в связи с рождением ребёнка – 1000 рублей; 



- в связи с вступлением в брак – 1000 рублей; 

- в связи с выходом на пенсию – 1000 рублей;  

- в связи с дорогостоящим лечением (операцией) – 2000 рублей; 

- в связи с тяжёлым материальным положением – 2000 рублей; 

- в связи с занятием по решению жюри призовых мест на районном конкурсе  «Учитель года», а также в 

призерам районных профсоюзных конкурсов – 1000 рублей. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1.  В  соответствии  с  пунктом  31  статьи  217  Налогового  кодекса Российской  Федерации  не  

подлежат  налогообложению  (освобождаются  от налогообложения) выплаты, производимые 

профсоюзными комитетами членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением 

вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.  

3.2.  Председателям  первичных  организаций  Профсоюза  рекомендуется включать  информацию  о  

количестве  получателей  и  объемах  финансовых средств, выделенных материальное поощрение в 

ежегодные публичные отчеты.  

3.3.  Контроль  за  соблюдением  установленного  в  организации  Профсоюза порядка  материального  

поощрения  членов  Профсоюза  осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-

ревизионными комиссиями соответствующих профсоюзных организаций.  

 


